ermabita

« Faire le lien,
desressaurces 4 Pouvrage »

CHARGE DE MISSION
DEVELOPPEMENT DES FILIERES LOCALES D’ECOMATERIAUX LOCAUX
SUR LE TERRITOIRE DU GROUPE D’ACTIONS LOCALES DRACENIE-PAYS DE FAYENCE

Structure :

Permabita (www.permabita.fr) est une association de préfiguration d’une Société
Coopérative d’Intérét Collectif qui s’est donnée pour mission de développer U'utilisation
des ressources locales sur le département du Var et des territoires limitrophes.

Pour cela, 'association identifie les ressources locales, leurs producteurs et leurs
utilisateurs, tisse et anime ce réseau (mise en relation, rencontres, réunions, stages,
etc.) et mene des actions expérimentales pour tester des modeles « magasin de
producteurs d’éco-matériaux locaux ».

Contexte de la mission :

Dans le cadre d’un financement LEADER du Groupe d’Action Locale Dracénie-Pays de
Fayence, Permabita a pour objectif de dynamiser et pérenniser le développement des
filieres d’éco-matériaux sur ce territoire, via une animation territoriale.

Missions et activités du poste :

(1) Faire le point sur les produits existants et envisageables (filiere amont) -
prioritairement a court terme, mais aussi a long terme

> Aller a la rencontre des professionnels producteurs/transformateurs des ressources
locales

- Etablir des listes des produits disponibles et envisageables pour alimenter le
catalogue

(2) Faire le point sur les besoins des acteurs locaux (filiere aval) : définir un cahier des
charges

> Aller a la rencontre des professionnels susceptibles d’utiliser des ressources locales
> Communiquer le catalogue

> Etablir le cahier des charges de leurs besoins


http://www.permabita.fr/

(3) Faire le lien entre filiere amont et aval pour concrétisation de projets

- Organiser des rencontres régulieres (1/mois)

= Organiser des visites de chantier

= Organiser des mises en relation entre utilisateurs et producteur pour concrétisation
de projets

> Construire et pérenniser des rencontres thématiques annuelles

(4) Accompagner la montée en compétence des acteurs : monter des formations sur
mesure

> Relevé les besoins des acteurs

- Mettre en place des formations (formateurs, programme, lieu)

> Gérer 'organisation des formations avec les organismes de formation partenaires

> Achat de matériaux pour les chantiers de formation

> Renforcer les retours d’expérience - Expérimenter/Tester différentes mises en ceuvre
d’éco-matériaux locaux

(5) Accompagnement a la structuration des acteurs : montage de projets, recherche de
financements

> Accompagner des porteurs de projets

> Monter des dossiers de présentation des projets

> Démarcher/Rencontrer les financeurs potentiels

Un expert des filieres locales sera chargé du suivi et de l'accompagnement du chargé de
mission.



Profil :

¢ Expérience du monde du batiment, de ’éco-construction et/ou des éco-matériaux ;
e Expérience de chantier;

* Bonnes connaissances techniques et théoriques des éco-matériaux locaux et des
enjeux associées aux filieres ;

e Compétences « commerciales » et relationnelles ;

e Capacité a mettre en place et organiser des événements ;

¢ Maitrise des outils numériques standards.

Savoir-faire et savoir-étre :

* Autonomie

* Rigueur

e Capacité d’adaptation

* Etre force de proposition

* Respect

¢ Bienveillance

¢ Aisance a la prise de parole en public

Conditions de recrutement :

Poste en distanciel. Il est préférable que vous soyez a proximité du secteur de travail.

Contrat CDD a mi-temps (choix des jours travaillés flexibles sur ’'année), a partir du
01/09/2025.

Rémunération : équivalent temps-plein 2000€net/mois

Permis B nécessaire, méme si les transports doux ou collectifs seront privilégiés.

Modalités de réponse :

Adresser CV + Lettre de motivation par courrier électronique a 'adresse
contact@permabita.fr


mailto:contact@permabita.fr

